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Szanowni Państwo,

Europejskie Stowarzyszenie Studentów Prawa ELSA Poland po raz
kolejny, już 27, postanowiła oddać głos młodym ludziom, kreującym
teraźniejszość oraz przyszłość branży prawniczej. Po raz kolejny
staliśmy się głosem studentów i młodych adeptów prawa, dając im
przestrzeń do wypowiedzi w tematyce jakości kształcenia, realiów i
doświadczeń związanych z rynkiem pracy, a także roli prawnika w
społeczeństwie.

Dziękujemy za każdy głos - to dzięki Wam instytucje kształcenia,
pracodawcy oraz samorządy mogą lepiej poznać kierunek myślenia
młodych osób oraz odpowiedzieć na ich potrzeby. Cieszymy się, że
możemy razem kształtować przyszłość branży prawniczej w Polsce.
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Najsłabsze ogniwa zaplecza uczelnianego to dostęp
do doradztwa zawodowego oraz kontakt z
potencjalnymi pracodawcami
Praktykę zawodową związaną ze studiami odbyło
54,3% respondentów. Spośród nich aż 55,8% miało
doświadczenie praktyki bezpłatnej
Prawie połowa respondentów krytycznie ocenia
zaangażowanie środowiska prawniczego w działania
społeczne i edukacyjne

Najważniejsze wnioski



Kobieta
44,9%

Mężczyzna
40,5%

Inna/wolę nie podawać
14,6%

20-22
41,6%

23-25
27,8%

17-19
17,8%

26 lub więcej
12,8%

Profil respondenta

Płeć Wiek



Profil respondenta

III
24,2%

II
20,7%

IV
19,8%

I
18,9%

V
16,4%

stacjonarne
65%

zaoczne
21,5%

wieczorowe
13,5%

Rok studiów Tryb studiów



Profil respondenta

miasto powyżej 500
tys. mieszkańców

34,7%

miasto 250-500 tys.
mieszkańców

16,4%

wieś
14%

miasto 100-250 tys.
mieszkańców

12,9%

miasto do 50 tys.
mieszkańców

11,6%

miasto 50-100 tys.
mieszkańców

10,4%

Miejsce zamieszkania



Odpowiedź n % odpowiedzi

Uniwersytet Śląski w Katowicach 80 11.0%

Uniwersytet Jagielloński w Krakowie 64 8.8%

Uniwersytet Wrocławski 63 8.6%

Uniwersytet Warszawski 51 7.0%

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 47 6.4%

Uniwersytet Łódzki 43 5.9%

inna uczelnia prywatna 39 5.3%

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 34 4.7%

Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu 33 4.5%

Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie 30 4.1%

Profil respondenta
Uczelnie biorące udział w badaniu



Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie 29 4.0%

Uniwersytet Szczeciński 29 4.0%

Uniwersytet Gdański 28 3.8%

Uniwersytet w Białymstoku 27 3.7%

Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie 26 3.6%

Uniwersytet Rzeszowski 23 3.1%

Uniwersytet Opolski 18 2.5%

Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie 17 2.3%

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II w Lublinie 17 2.3%

Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Krakowie

12 1.6%

Uczelnia Łazarskiego w Warszawie 12 1.6%

inna uczelnia publiczna 9 1.2%

Profil respondenta
Uczelnie biorące udział w badaniu
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Ocena jakości
kształcenia
Ta kategoria pozwala na zrozumienie, jak studenci
postrzegają jakość kształcenia, warunki studiowania oraz
inne aspekty związane z ich wydziałem. Opinie zebrane w tej
części pozwalają identyfikować mocne i słabe strony
wydziałów prawa w Polsce. 



Zadowolonx
42,8%

Bardzo zadowolonx
20,4%

Niezadowolonx
13,7%

Nie mam zdania
13,4%

Bardzo
niezadowolo

nx
9,7%

tak
71,1%

nie
28,9%

Jakość kształcenia

Czy zadowala Cię jakość
kształcenia na Twoim wydziale?

Czy poleciłxbxś studiowanie
prawa na Twoim wydziale innym?



Ocena zaplecza uniwersyteckiego

1 2 3 4 5

Możliwość rozwoju działalności akademickiej (koła naukowe, stowarzyszenia, samorządy studenckie)

Możliwość rozwoju zainteresowań naukowych (konkursy, konferencje)

Dostęp do zasobów bibliotecznych

Dostęp do merytorycznego wsparcia pracowników akademickich (dyżury, konsultacje)

Dostęp i jakość materiałów dydaktycznych (e-learning, materiały z zajęć)

Dostosowanie harmonogramu zajęć według własnych preferencji (np. IOS)

Możliwość uczestnictwa w wymianie międzynarodowej (np. Erasmus, MOST)

Możliwość uczestnictwa w wolontariatach

Sposób zapisów na przedmioty i egzaminy

Różnorodność oferty zajęć

Kontakt z potencjalnymi praktykodawcami/pracodawcami (firmy, kancelarie)

Dostęp do doradztwa zawodowego

3,8

3,77

3,66

3,65

3,59

3,59

3,56

3,53

3,48

3,41

3,4

3,28

Jakość kształcenia



Czy studiujesz równolegle inny kierunek?

Nie

Ekonomia

Finanse i rachunkowość

Inne

Kryminologia

Prawo kanoniczne

Psychologia

Bezpieczeństwo narodowe

Stosunki międzynarodowe

Zarządzanie

Administracja

Kryminalistyka

Bezpieczeństwo wewnętrzne

55,3

4,9

4,5

4,4

4,4

4

3,8

3,7

3,4

3,4

3,3

2,6

Jakość kształcenia



Które umiejętności/kompetencje są przydatne
według Ciebie w zawodzie prawnika?

Skuteczne komunikowanie się

Analityczne myślenie

Pisanie pism procesowych

Autoprezentacja

Umiejętność analizy orzecznictwa

Umiejętność rozwiązywania problemów

Znajomość aktualnych regulacji prawnych

Przemawianie publicznenarodowe

Umiejętne zarządzanie czasem

Umiejętność rozwiązywanie konfliktów

Negocjacje

Praca zespołowa

Umiejętności erystyczne

Znajomość terminów prawniczych w językach obcych

Marketing i prowadzenie działalności gospodarczej

Zdolność zarządzania (kierowanie działaniami innych, leadership)

51,3

50,5

49

48,2

45

44,7

43,1

42,3

41,7

38,3

36,4

33

30,6

29,5

28,5

27,4

Jakość kształcenia



Ocena rozwoju umiejętności/kompetencji w
czasie trwania studiów

1 2 3 4 5

Skuteczne komunikowanie się

Analityczne myślenie

Pisanie pism procesowych

Autoprezentacja

Umiejętność analizy orzecznictwa

Umiejętność rozwiązywania problemów

Znajomość aktualnych regulacji prawnych

Przemawianie publicznenarodowe

Umiejętne zarządzanie czasem

Umiejętność rozwiązywanie konfliktów

Negocjacje

Praca zespołowa

Umiejętności erystyczne

Znajomość terminów prawniczych w językach obcych

Marketing i prowadzenie działalności gospodarczej

Zdolność zarządzania (kierowanie działaniami innych, leadership)

3,32

3,58

3,2

3,36

3,51

3,32

3,77

3,44

3,43

3,25

3,2

3,44

3,28

3,29

3

3,16

Jakość kształcenia
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Edukacja i zawody
prawnicze
W tej kategorii zbadaliśmy związki pomiędzy edukacją prawniczą a
późniejszymi wyborami ścieżek kariery zawodowej. 

Jakie ścieżki kariery zawodowej są preferowane przez studentów prawa?
Czy są to tradycyjne zawody prawnicze, takie jak adwokat, radca prawny,
sędzia, prokurator czy może inne, mniej popularne ścieżki? 



Tak, ale w
ograniczonym

zakresie
27,8%

Sporadycznie, bez
większych

szczegółów
26,5%

Tak, szczegółowo
i regularnie

21,6%

Nie, w ogóle nie
są wyjaśniane

14%

Nie mam zdania
10,1%

Edukacja i zawody prawnicze
Czy na Twojej uczelni są wyjaśniane kwestie dotyczące aplikacji
prawniczych i możliwych ścieżek kariery po zakończeniu studiów?



Najczęściej wybierane:
1.Prawo cywilne - 28,5% respondentów (208 wskazań)
2.Prawo karne - 21,9% respondentów (160 wskazań)
3.Postępowanie cywilne - 21,5% respondentów (157 wskazań)

Najbardziej niszowe:
1.Prawo sportowe - 5,3% respondentów (39 wskazań)
2.Prawo porównawcze - 5,9% respondentów (43 wskazania)
3.Prawo konstytucyjne/Prawo zamówień publicznych - 6,3%

respondentów (46 wskazań)

W jakich dziedzinach prawa chcesz
się specjalizować?

Edukacja i zawody prawnicze



Etyka prawnicza
Prawo administracyjne

Postępowanie administracyjne
Prawo autorskie

Prawo bankowe i rynków kapitałowych
Prawo budowlane

Prawo cywilne
Postępowanie cywilne

Prawa człowieka
Prawo karne

Postępowanie karne
Prawo energetyczne

Prawo gospodarcze i handlowe
Prawo konkurencji

Prawo konstytucyjne
Prawo medyczne i farmaceutyczne
Prawo międzynarodowe publiczne
Prawo międzynarodowe prywatne

Prawo kosmiczne
Prawo nowych technologii

Prawo obrotu nieruchomościami
Prawo ochrony danych osobowych

Prawo ochrony konkurencji
Prawo ochrony środowiska

Prawo podatkowe
Prawo porównawcze

Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych
Prawo sportowe

Prawo Unii Europejskiej
Prawo upadłościowe i restrukturyzacyjne

Prawo własności intelektualnej
Prawo wyznaniowe

Prawo zamówień publicznych
Mediacje i negocjacje

Arbitraż
Nie zdecydowałxm

Nie zamierzam pracować w zawodzie prawniczym
Inne

13,4%

10%

9,7%

14,9%

11,8%

9,6%

28,5%

21,5%

12,2%

21,9%

17,2%

9,2%

18,3%

11,6%

6,3%

12,6%

10%

10,7%

8,5%

10,7%

12,2%

8,9%

8,9%

7,5%

11,8%

5,9%

9,2%

5,3%

11,9%

8,3%

11,9%

6,7%

6,3%

10,8%

8,3%

8,8%

4,9%

6,6%
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38,2%

35,4%

26,0%

aplikacja adwokacka

aplikacja sędziowska

aplikacja radcowska

Co zamierzasz robić w ciągu kilku lat po ukończeniu
studiów prawniczych?

Edukacja i zawody prawnicze



Aplikacja adwokacka

Aplikacja radcowska

Aplikacja prokuratorska

Aplikacja sędziowska

Aplikacja rzecznikowska

Aplikacja komornicza

Aplikacja dymplomatyczno-konsularna

Studia doktoranckie

Studia podyplomowe

Praktyka zawodowa bez aplikacji

Specjalistyczne kursy i szkolenia

LL.M.

Studia za granicą

Marketing prawniczy

Praca w administracji publicznej

Prawa w organizacjach międzynarodowych i unijnych

Mediacje i arbitraż

Praca w sektorze bankowym i finansowym

Inne

38,2%

35,4%

19,6%

26%

10,7%

11%

13,7%

20,9%

13,1%

13,3%

14,9%

16,6%

12,9%

10,1%

12,4%

14,6%

11,4%

11,6%

14,8%

Co zamierzasz robić w ciągu kilku lat po ukończeniu
studiów prawniczych?

Edukacja i zawody prawnicze



20,0%

17,9%

12,9%

adwokat

sędzia

radca prawny

Który z wymienionych zawodów chciałxbyś
wykonywać w przyszłości?

Edukacja i zawody prawnicze



Adwokat

Radca prawny

Prokurator

Sędzia

Notariusz

Komornik

Służba dyplomatyczna

Pracownik naukowy

Pracownik działu prawnego

Prawnik bez aplikacji

Doradca podatkowy

Urzędnik państwowy

Urzędnik sektora publicznego

Pracownik organów ścigania

Praca w administracji publicznej

Urzędnik unijny

Mediator

Polityk

Asystent sędziego

Nie zamierzam pracować w zawodzie prawniczym

Inne

20%

17,9%

7,9%

12,9%

4,5%

1,4%

3,8%

2,1%

3,1%

2,6%

4,5%

1,2%

1,9%

1,8%

6,3%

1,8%

2,5%

1,4%

1,8%

2,2%

4,8%

Który z wymienionych zawodów chciałxbyś
wykonywać w przyszłości?

Edukacja i zawody prawnicze



Wariant odpowiedzi Wskazania % osób

udział w kursach, webinarach, warsztatach 392 53.6%

praca/praktyki 256 35.0%

działalność w kołach naukowych 255 34.9%

udział w spotkaniach branżowych, seminariach, dniach otwartych
kancelarii

245 33.5%

śledzenie orzecznictwa 217 29.7%

organizacja wydarzeń, spotkań z osobami z branży prawniczej 216 29.5%

media społecznościowe, podcasty, artykuły 214 29.3%

kształcę umiejętności miękkie przydatne w pracy prawniczej
realizując moje pasje

201 27.5%

wystąpienia w konferencjach naukowych 192 26.3%

rozmowy z praktykami 172 23.5%

W jaki sposób dodatkowo podnosisz swoje
kwalifikacje zawodowe?

Edukacja i zawody prawnicze



kursy językowe 164 22.4%

pisanie artykułów naukowych 154 21.1%

szkolenia organizowane przez izby adwokackie, radcowskie
czy fundacje prawnicze

148 20.2%

uczęszczanie na sprawy sądowe 133 18.2%

debaty oksfordzkie, kluby dyskusyjne 122 16.7%

mooty i konkursy mediacyjne i negocjacyjne 122 16.7%

nie podnoszę swoich kwalifikacji zawodowych 97 13.3%

inne 50 6.8%

W jaki sposób dodatkowo podnosisz swoje
kwalifikacje zawodowe?

Edukacja i zawody prawnicze



Wariant odpowiedzi Wskazania % osób

angielski 574 78.5%

niemiecki 203 27.8%

francuski 167 22.8%

hiszpański 159 21.8%

rosyjski 118 16.1%

mandaryński 117 16.0%

włoski 107 14.6%

norweski 104 14.2%

inny 100 13.7%

niderlandzki 97 13.3%

duński 89 12.2%

japoński 88 12.0%

szwedzki 85 11.6%

Jakimi językami operujesz w stopniu komunikatywnym?

Edukacja i zawody prawnicze
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Praktyki i praca
Ta kategoria skupia się na doświadczeniach studentów prawa związanych z
praktykami zawodowymi oraz pierwszymi krokami na rynku pracy. 

Zbadaliśmy, z jakich źródeł studenci korzystają celem znalezienia praktyk, kiedy
podejmują się ich po raz pierwszy. Najważniejszym pytaniem pozostaje kwestia
wynagrodzenia i jego wysokości. 



Portale społecznościowe

Portale z ofertami pracy lub praktyk

Polecenia od znajomych/rodziny

Portal praktykiprawnicze.pl

Targi pracy i praktyk

Strony uczelni/samorządów

Strony internetowe kancelarii

Inne

Biura karier

Strony izb zawodowych

Rankingi

Dni otwarte w firmach/kancelariach

Ambasadorzy kancelarii

Prasa

59,5%

51,2%

34,6%

31,9%

29,4%

27,2%

25,7%

17,9%

16,4%

15,9%

15,7%

14,8%

13,8%

10,4%

Praktyki i praca
Z jakich źródeł najczęściej dowiadujesz się
o ofertach praktyk lub pracy?



Czy transparentne poinformowanie o
wynagrodzeniu na danym stanowisku
przed rozpoczęciem rekrutacji ma wpływ
na Twoją decyzję o wyborze danej oferty
pracy/praktyk?

tak
71,7%

nie
28,3%

Czy odbywałxś już praktykę na stanowisku
o charakterze związanym ze studiami
prawniczymi w trakcie studiów?

tak
54,3%

nie
45,7%

Praktyki i praca



Odpłatność praktyk i wysokość wynagrodzenia

Elastyczny grafik

Atmosfera pracy

Charakter wykonywanej pracy

Profil działalności (oferowane specjalizacje) zgodny z zainteresowaniami

Lokalizacja miejsca pracy

Kultura organizacji pracy

Prestiż i rozpoznawalność marki pracodawcy

Elastyczna forma pracy (hybrydowa)

Pozytywne opinie znajomych

Forma zatrudnienia

Dodatkowe systemy motywacyjne

Wyniki badań (m.in. Badanie Studenci Prawa w Polsce)

59,5%

51,2%

34,6%

31,9%

29,4%

27,2%

25,7%

17,9%

16,4%

15,9%

15,7%

14,8%

13,8%

Jakie są najważniejsze czynniki wpływające na wybór
miejsca praktyk?

Praktyki i praca



Zdobycia/rozwinięcia umiejętności praktycznych

Wzbogacenia CV

Zwiększenia swoich szans na rynku pracy

Zdobycia/rozwinięcia wiedzy merytorycznej

Rozbudowania sieci kontaktów

Zatrudnienia po okresie praktyk

Możliwość utrzymania się na studiach, dzięki uzyskanemu wynagrodzeniu

Rozwijania swoich zainteresowań

75,2%

67,9%

63,6%

61,8%

47,7%

44,2%

42,3%

41,6%

Czego oczekujesz po zakończeniu praktyk?

Praktyki i praca



Oferty bezpłatnych praktyk

Niskie zarobki

Problem ze znalezieniem zatrudnienia

Problem z dopasowaniem grafiku pracy do studiów

Brak możliwości zdobycia umiejętności praktycznych

Negatywna atmosfera pracy

Brak możliwości zdobycia wiedzy merytorycznej

Wymagania pracy ponad siły

Inne

65%

62,9%

58%

52%

39,9%

35,3%

34,3%

30,2%

19%

Z jakimi problemami według Ciebie zmagają się
studenci na rynku pracy?

Praktyki i praca



Czy z uwagi na problemy na rynku pracy
podejmowałeś inną pracę zarobkową w
trakcie studiów?

tak
54,3%

nie
45,7%

Czy uważasz, że ustawowe uregulowanie
zasad organizacji staży oferowanych na
otwartym rynku pracy realnie wpłynie na
pozycję studentów na rynku pracy?

tak
53,2%

nie mam zdania
27,5%

nie
19,3%

Praktyki i praca



kancelaria adwokacka/radcowska

sąd

kancelaria notarialna/komornicza

studencka poradnia prawna

inne

organizacja administracji państwowej

przedstawicielstwo dymplomatyczne/konsularne

dział prawny firmy

kancelaria rzecznika patentowego

urząd

prokuratura

instytucja finansowa

organizacja pozarządowa

firma konsultingowa

44%

8,8%

6,8%

5%

4,8%

4,5%

4%

3,8%

3,8%

3,5%

3,3%

3,3%

2,5%

2%

Gdzie odbywałxś praktykę na stanowisku o charakterze
związanym ze studiami prawniczymi w trakcie studiów?

Praktyki i praca



Na którym roku odbyłxś pierwszą
praktykę zawodową?

II
30,6%

III
25,9%

I
19,1%

IV
15,1%

V
9,3%

Na podstawie jakiej umowy
odbywałxś praktykę?

umowa zlecenie/
świadczenie usług

25,6%

bez umowy oraz
wynagrodzenia

15,7%

umowa o nieodpłatną
praktykę

absolwencką
14,6%

umowa o pracę
12,9%

bez umowy, ale z
wynagrodzeniem

10,7%

umowa
wolontariacka (bez

wynagrodzenia)
10,3%

umowa o dzieło
10,2%

Praktyki i praca



Czy zdarzyło Ci się odbywać
bezpłatną praktykę?

tak
55,8%

nie
44,2%

Jaka forma wynagrodzenia
obowiązywała Cię w czasie
odbywania praktyk?

godzinowa
43,3%

odbywałxm
praktykę
bezpłatną

33,5%

ryczałtowa
23,2%

Praktyki i praca



stawka godzinowa (procent osób)

Jakie wynagrodzenie otrzymywałxś za praktykę?

1-10 zł 11-15 zł 16-20 zł 21-25 zł 26-30 zł 31-35 zł powyżej 35 zł
0%

5%

10%

15%

20%

25%

9,1%

13,6%

10,5%
11,2%

18,2%

22,4%

15%

Praktyki i praca



stawka miesięczna (procent osób)
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0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

7%

8,7%

5,2%

13,6%

10,1%

11,1%

7,7% 7,7%

10,1%

9%
9,8%

Jakie wynagrodzenie otrzymywałxś za praktykę?

Praktyki i praca



analiza orzecznictwa i dokumentów

sporządzanie pism procesowych i umów

prace administracyjne (archiwizacja dokumentów, porządkowanie akt spraw itp.)

tworzenie baz danych klientów lub spraw

udział w spotkaniach i rozprawach

kontakt z klientami

umawianie spotkań

nie miałxm okazji angażować się w zadania merytoryczne

inne

69,3%

63,3%

58,8%

40,2%

39,9%

34,2%

27,4%

24,9%

22,1%

Jakie zadania zostawały Ci powierzane podczas
wykonywania praktyk?

Praktyki i praca



Badanie Studenci PrawaBadanie Studenci Prawa
W  P O L S C EW  P O L S C E

27. edycja

Kancelarie prawne i
firmy konsultingowe
Badanie stanowiło zarazem przestrzeń do oceny kancelarii prawnych i firm
konsultingowych. Studenci wypowiedzieli się w temacie ich rozpoznawalności oraz
zainteresowania pod względem zatrudnienia w tych miejscach,  jak również ocenili
kancelarie i firmy pod kątem społecznego zaangażowania i odpowiedzialności,
możliwości rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji, a także innowacyjności.



CMS

DLA Piper

Baker McKenzie

Dentons

Deloitte Legal

Rymarz Zdort Maruta

KPMG Law

PwC Legal

Clifford Chance

Clyde & Co

Domański Zakrzewski Palinka DZP

Addelshaw Godard

Rödl & Partner

A&O Shearman

SSW

43,2%

42,5%

40,9%

37,3%

31,1%

29,5%

22,2%

19,4%

19%

16,1%

15,9%

15,7%

15,5%

14,9%

14,4%

Kancelarie prawne i firmy konsultingowe
Rozpoznawalność kancelarii prawnych



CMS
Olesiński i Wspólnicy

Sołtysiński Kawecki & Szlęzak
Bird & Bird Szepietowski i Wspólnicy

Wardyński i Wspólnicy
żadna z powyższych

SPCG Studnicki, Płeszka, Ćwiąkalski, Górski
Kochański & Partners

Greenberg Traurig
JDP Drapała & Partners
Pawełczyk & Wspólnicy

DWF Poland Jamka
SMM Legal Maciak Mataczyński Czech

Kopeć Zaborowski Adwokaci i Radcowie Prawni
KWKR Konieczny Wierzbicki i Partnerzy

Sadkowski i Wspólnicy
White & Case LLP

Wolf Theiss
WKB Wierciński, Kwieciński, Baehr

Filipiak Babicz Legal
Axelo Ostrowski Domagalski i Wspólnicy

B2RLaw Jankowski Stroiński i Partnerzy
Gessel, Koziorowski

BWW Banasik Woźniak i Wspólnicy
BSJP Brockhuis Jurczak Prusak Sroka Nilsson Zamorska

Gałczyński Osowiecki Banasik
Noerr Żelich

Łaszczuk i Wspólnicy

43,2%

13,3%

13%

12,7%

12,2%

11,2%

11%

11%

10%

9,9%

9,4%

8,9%

8,8%

8,6%

8,5%

8,5%

8,3%

8%

8%

7,9%

7,8%

7,7%

7,7%

7,5%

7,1%

7%

6,7%

6,7%



CMS
Traple Konarski Podrecki i Wspólnicy

Norton Rose Fulbright
Penteris

Osborne Clarke
Raczkowski

RKKW Kwaśnicki Wróbel & Partnerzy
Sowisło Topolewski

PCS Paruch Chruściel Schiffter Stępień Kanclerz
Woźniak Legal

Bieniak Smołuch Wielhorski Wojnar i Partnerzy
Mazurkiewicz Cieszyński Mazuro i Wspólnicy

NGL Legal
Eversheds Sutherland

Fortak & Karasiński
Fieldfisher Polska

Ostrowski i Wspólnicy
Lech Obara i Współpracownicy

Garrigues
Kobylańska Lewoszewski Mednis

Taylor Wessing
GJW Gramza i Wspólnicy Kancelaria Radców Prawnych

Schoenherr Halwa
Squire Patton Boggs

Tomczykowski Tomczykowska
Grupa Prawna Togatus

43,2%

6,4%

6,3%

6,3%

6,2%

6%

6%

5,9%

5,9%

5,5%

5,2%

5,2%

5,2%

5%

5%

4,8%

4,8%

4,5%

4,4%

4,4%

4,4%

4,1%

4,1%

4%

2,7%

2,6%



Kancelarie prawne i firmy konsultingowe
Zainteresowanie pracą w kancelariach prawnych

CMS

Baker McKenzie

DLA Piper

Dentons

Rymarz Zdort Maruta

Deloitte Legal

Addelshaw Godard

KPMG Law

Clifford Chance

Bird&Bird

A&O Shearman

PwC Legal

Clyde & Co

B2R Law

żadna z powyższych

30%

27,5%

27,1%

22%

18,5%

15,6%

10,9%

8,3%

7,7%

7%

7%

6,6%

6,6%

6,6%

22%



CMS
Noerr Żelich

SSW Spaczyński, Szczepaniak, Wickel, Goźdzowska sp.k.
Sołtysiński Kawecki & Szlęzak

Axelo Ostrowski Domagalski i Wspólnicy
Sadkowski i Wspólnicy

Rödl & Partner
Bieniak Smołuch Wielhorski Wojnar i Partnerzy

WKB Wierciński, Kwieciński, Baehr
Łaszczuk i Wspólnicy
Olesiński i Wspólnicy

Wardyński i Wspólnicy
BSJP Brockhuis Jurczak Prusak Sroka Nilsson Zamorska

Gessel, Koziorowski
Domański Zakrzewski Palinka (DZP)

Kochański & Partners
KWKR Konieczny Wierzbicki i Partnerzy

JDP Drapała & Partners
Fieldfisher Polska

Greenberg Traurig
SPCG Studnicki, Płeszka, Ćwiąkalski, Górski

Traple Konarski Podrecki i Wspólnicy
Kopeć Zaborowski Adwokaci i Radcowie Prawni

SMM Legal Maciak Mataczyński Czech
Gałczyński Osowiecki Banasik

RKKW Kwaśnicki Wróbel & Partnerzy
White & Case LLP

Ostrowski i Wspólnicy

30,0%

6,4%

6,4%

6,0%

5,9%

5,9%

5,7%

5,6%

5,6%

5,5%

5,5%

5,5%

4,9%

4,8%

4,7%

4,7%

4,7%

4,5%

4,4%

4,4%

4,4%

4,4%

4,2%

4,2%

4,1%

4,1%

4,1%

4,0%



CMS
Eversheds Sutherland
Squire Patton Boggs
DWF Poland Jamka

GJW Gramza i Wspólnicy
Pawełczyk & Wspólnicy

Penteris
Kobylańska Lewoszewski Mednis

Lech Obara i Współpracownicy
Osborne Clarke

Sowisło Topolewski
PCS Paruch Chruściel Schiffter Stępień Kanclerz

Fortak & Karasiński
Garrigues

Norton Rose Fulbright
Taylor Wessing

Wolf Theiss
Woźniak Legal

BWW Banasik Woźniak i Wspólnicy
Filipiak Babicz Legal

Mazurkiewicz Cieszyński Mazuro i Wspólnicy
NGL Legal

Tomczykowski Tomczykowska
Raczkowski

Grupa Prawna Togatus
Schoenherr

30,0%

3,8%

3,8%

3,7%

3,7%

3,7%

3,7%

3,6%

3,6%

3,6%

3,6%

3,6%

3,4%

3,4%

3,4%

3,4%

3,4%

3,4%

3,3%

3,3%

3,1%

3,0%

3,0%

2,9%

2,9%



Kancelarie prawne i firmy konsultingowe
Rozpoznawalność firm konsultingowych

KPMG
Deloitte

PwC
MDDP

Ernst & Young (EY)
Rödl & Partner

CRIDO
żadna z powyższych

Accenture
McKinsey & Company

Grant Thornton
ALTO

Andersen in Poland
Russell Bedford Poland

Casbeg
Paczuski Taudul Doradcy Podatkowi

eVolpe Consulting Group
Finanteq

39,4%

39,0%

37,6%

28,3%

28,0%

21,8%

21,1%

17,8%

17,6%

17,5%

16,6%

14,1%

14,1%

13,3%

12,6%

10,8%

10,5%

8,5%



Zainteresowanie pracą w firmach konsultingowych

żadna z powyższych
KPMG w Polsce

Deloitte
PwC

MDDP
Ernst & Young (EY)

Accenture
Rödl & Partner

Casbeg
CRIDO

McKinsey & Company
Andersen in Poland

ALTO
eVolpe Consulting Group

Russell Bedford Poland
Grant Thornton

Finanteq
Paczuski Taudul Doradcy Podatkowi

30,2%

28,6%

23,4%

22,8%

22,3%

20,0%

15,9%

15,2%

14,4%

13,4%

12,9%

12,7%

10,8%

10,7%

10,4%

10,1%

9,7%

9,6%

Kancelarie prawne i firmy konsultingowe



Którą z podanych kancelarii/firm oceniłxbyś jako
najbardziej zaangażowaną i społecznie odpowiedzialną?

Liczba respondentów

CMS

Baker McKenzie

Deloitte

DLA Piper

PwC

EY

55

18

18

16

12

11

Kancelarie prawne i firmy konsultingowe



Która z podanych kancelarii/firm oferuje Twoim zdaniem
najwięcej możliwości rozwoju zawodowego i podnoszenia
kwalifikacji, w szczególności dla studentów i młodych
praktyków?

Liczba respondentów

CMS

DLA Piper

EY

Baker McKenzie

PwC

Deloitte

69

23

20

19

11

11

Kancelarie prawne i firmy konsultingowe



Którą z podanych kancelarii/firm oceniłxbyś jako
najbardziej innowacyjną?

Liczba respondentów

CMS

Baker McKenzie

EY

Deloitte

DLA Piper

66

17

16

15

13

Kancelarie prawne i firmy konsultingowe



Badanie Studenci PrawaBadanie Studenci Prawa
W  P O L S C EW  P O L S C E

27. edycja

Prawnicy a
zaangażowanie społeczne
To nowa część Badania, poświęcona w pełni roli prawników w społeczeństwie.

Zapytaliśmy studentów, o wiedzę i świadomość prawną społeczeństwa, pomoc
prawną i rzecznictwo prawne, a także działania społeczne i edukacyjne.

Dla  przygotowania pytań w tej sekcji szczególnie cenne było wsparcie Fundacji
“Prawo dla nas”.



media społecznościowe
25%

wyszukiwarki
internetowe (np.

Google)
23,1%rodzina i znajomi

15,1%

media tradycyjne
14,1%

urzędy i
instytucje
publiczne

11,5%

prawnicy
11,1%

Skąd Twoim zdaniem przeciętny obywatel najczęściej czerpie
wiedzę o prawie?

Prawnicy a zaangażowanie
społeczne



Wprowadzenie obowiązkowej edukacji prawnej w szkołach

Kampanie społeczne i media promujące wiedzę prawną

Uproszczenie języka przepisów prawnych i dokumentów urzędowych

Obecność prawników i ekspertów w debatach publicznych i mediach

Szerszy dostęp do bezpłatnej pomocy prawnej

Szkolenia prawne dla osób zakładających działalność gospodarczą

Prowadzenie szkoleń z wiedzy prawnej w szkołach i miejscach pracy

Edukacyjne podcasty i webinary prowadzone przez prawników

Poziom kształcenia oparty o praktyczne przygotowanie do zawodu

Dostęp do programu LEX

Nie chciałxbxym zwiększenia świadomości prawnej, nie ma takiej potrzeby

Nie chciałxbxm zwiększenia świadomości prawnej, to nie na rękę prawnikom

52.5%

45.0%

43.5%

42.0%

39.7%

39.1%

35.3%

33.1%

32.0%

29.0%

19.0%

18.9%

Jakie działania Twoim zdaniem mogłyby najbardziej
zwiększyć świadomość prawną społeczeństwa?

Prawnicy a zaangażowanie
społeczne



przeciętna
28,7%

raczej słaba
20,5%

nie mam zdania
17,4%

raczej dobra
13,5%

bardzo słaba
11,8%

bardzo dobra
8,1%

Jak oceniasz dostępność nieodpłatnej pomocy prawnej w Polsce?

Prawnicy a zaangażowanie
społeczne



raczej nie
31,6%

raczej tak
27,4%

nie mam zdania
16,4%

zdecydowanie nie
15,3%

zdecydowanie tak
9,3%

Czy uważasz, że środowisko prawnicze w Polsce w wystarczającym
stopniu angażuje się w działania społeczne i edukacyjne?

Prawnicy a zaangażowanie
społeczne



Czy w przyszłości widzisz siebie
w działaniach:
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46,4%

57,2%

38,9%
40,5%

34,3%

Co byłoby dla Ciebie największą
motywacją do takiego zaangażowania?
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53,6%

65,3%

38,4% 37,5%
33,4%

46,1%

Prawnicy a zaangażowanie
społeczne



Badanie Studenci PrawaBadanie Studenci Prawa
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27. edycja

Pytania otwarte
Pytania otwarte stanowiły przestrzeń na swobodną wypowiedź w szczególnie
nurtujących kwestiach. Zapytaliśmy, co skłoniło respondentów do wybrania branży
prawniczej, jakie są ich największe obawy dotyczące rynku pracy, oraz jaką jedną
zmianę w systemie edukacji prawnej w Polsce uznają za najpilniejszą.

Poniżej przedstawiamy najczęściej pojawiające się kategorie odpowiedzi, jak
również wybrane, pełne odpowiedzi naszych respondentów.



Zainteresowanie prawem, pasja, ciekawość dziedziny

Szerokie możliwości i uniwersalność kierunku (wiele

ścieżek po studiach)

Zarobki, stabilność zatrudnienia, prestiż zawodu

Chęć pomocy ludziom i poczucie sprawiedliwości

Wpływ i tradycje rodzinne

Marzenie „od zawsze” / z dzieciństwa

Przypadek lub brak lepszej opcji

Predyspozycje (analityczność, logika, umiejętności)

Inspiracja (nauczyciel WOS-u, lektury, seriale prawnicze)

Co skłoniło Cię do wybrania
branży prawniczej?

25,8%

17,2%

16,8%

11,4%

11,4%

5,2%

4,1%

3,2%

3,2%



“Możliwość pomocy innym, zwalczania zła w jakimś stopniu, brak

monotonności”

“Zestaw talentów, kompetencji i umiejętności jakie mam połączone

z zainteresowaniem do prawa i chęcią posiadania dobrego

zawodu”

“Możliwość pomocy osobom dla których sprawy prawne są

skomplikowane”

“możliwość stosowania prawa - lubię sprawiedliwość”

“w ósmej klasie podstawówki miałam symulowaną rozprawę

sądową. Wygrałam 🙈”

“Poczucie misji”

Co skłoniło Cię do wybrania
branży prawniczej?



“Chciałabym aby sprawiedliwość była brana pod uwagę w prawie i

ogólnym życiu społecznym”

“Chęć poszerzenia swojej wiedzy i być świadomym swoich praw i

obowiązków, a następnie możliwość pomocy innym”

“Zostałem zainspirowany przez radcę prawnego prowadzącego zajęcia z

zakresu edukacji prawnej w mojej szkole średniej”

“Chcialam bronic slabszych”

“Szerokość branży - prawo jest wszędzie”

“Chęć pomagania ludziom, zmiany świata na lepsze”

“Prawo jest realnym narzędziem za pomocą którego można kształtować

rzeczywistość. Cenię sobie realną pomoc innym. Nie zawsze ten kto

głośno krzyczy ma rację w sporze, dlatego chcę być głosem tych którzy

nie mają w sobie tyle odwagi. Dlatego branża prawnicza wydawała mi się

najbardziej kompatybilna z moją wrażliwością i planami na przyszłość”



“Wykonywanie wymarzonego zawody sędziego, pozwoliłoby mi czuć że

to co robię jest słuszne, że mój wkład w ten świat jest lepszy i więcej daje

społeczeństwu niż temu społeczeństwu odbieram”

“Podobał mi się prestiż zawodu, lubiłam seriale z tym związane”

“Poczucie że jest to coś pasjonującego, co potrafi dać naprawdę wiele

ciekawych wyzwań i okazji do rozwoju w trakcie kariery.”

“Świadomość, że otrzymam dostęp do wiedzy zupełnie nieznanej

większości osób”

“Rodzaj wykonywanej pracy jako prawnik. Jest to praca umysłową, co do

zasady zadania wykonuje się w kancelarii, jednak występuje co jakiś czas

element wyjazdu (rozprawa, spotkanie), co urozmaica pracę.

Stosunkowo wysokie zarobki w porównaniu do zarobków z innymi

branżami. Ponadto umiejętności logicznego myślenia i przeprowadzania

wnioskowań powodują, że ta branża mi się podoba”



Przesyt rynku — zbyt wielu prawników i absolwentów

Brak pracy / trudność ze znalezieniem zatrudnienia

Zbyt duża konkurencja, trudność „przebicia się”

Sztuczna inteligencja zastępująca prawników

Niskie wynagrodzenia (niewspółmierne do wysiłku)

Brak doświadczenia / błędne koło praktyk

Wypalenie, nadgodziny, obciążenie psychiczne

Nepotyzm i brak kontaktów

Wyzysk i bezpłatne praktyki

21,3%

20,0%

8,9%

7,9%

5,3%

5,1%

1,9%

1,3%

1,3%

Jakie są Twoje największe obawy
dotyczące rynku pracy?



“wypalenie zawodowe, brak możliwości utrzymania w

satysfakcjonującym zatrudnieniu”

“że nie poszczęści mi się w znalezieniu niszy”

“Dostęp do aplikacji sędziowskiej i prokuratorskiej”

“Przepełnienie rynku prawników (adwokatów, radców)”

“Wzrost popularności programów prawniczych AI, co sprawi że

zapotrzebowanie społeczeństwa na porady prawne drastycznie spadnie”

“Czasochłonna i psychicznie obciążająca praca”

“Wymagania odnośnie doświadczenia, funkcja opierająca się na noszeniu

kawy, niskie wynagrodzenia”

Jakie są Twoje największe obawy
dotyczące rynku pracy?



“Myślę, że są to dość popularne obawy - zbyt duża ilość absolwentów w

stosunku do ilości oferowanych miejsc pracy, ale też trudność ze

zdobyciem doświadczenia podczas studiów, co będzie wiązało się z dość

pustym CV i trudnością z zatrudnieniem po studiach”

“AI, spadek zaufania do instytucji prawnych i sądów, wulgaryzacja języka

prawniczego w przestrzeni publicznej”

“Martwi mnie nepotyzm - sama nie mam w rodzinie prawników, więc

zdaje sobie sprawę, że będzie mi ciężko "wbić" się w rynek”

“Ludzie których można nazwać "laikami" będą korzystać z ai z myślą że to

ich nie oszuka jak typowy prawnik i że wyjdzie taniej. Oprócz ai to sama

gospodarka która sama leci w dół”

“Że jest tak dużo prawników, że przez brak znajomości nie zdobędę

klientów”



“Psucie rynku przez osoby godzące się na niskie wynagrodzenia, które

tym samym obniża standardy oferowanych wynagrodzeń prawnikom. W

wielu miejscach wciąż brak możliwości rozwoju specjalizacji, więc boję

się, że będę zajmować się dziedzinami prawa, którymi nie chcę się

zajmować”

“Coraz większe zainteresowanie korzystaniem z narzędzi AI podczas

nauki i praktyki. Mam wrażenie, że w przyszłości możemy jako grupa

zawodowa mieć problem z uczciwą rywalizacją i umiejętnością

budowania własnej lini obrony i argumentacji opartej na naszej wiedzy,

doświadczeniu i umiejętnościach. Obawiam się że zarówno przyszli

pracodawcy, jak i osoby u których będziemy mieli praktyki będą woleli

żebyśmy w pracy opierali się na AI a nie na własnej wiedzy i dostępnych

aktach prawnych - co zahamuje nasz rozwój i uniemożliwi nam

skuteczne poszerzanie wiedzy praktycznej”



Więcej praktyki i zajęć praktycznych

Edukacja prawna w szkołach

Odejście od nauki kodeksów na pamięć

Uregulowanie lub zakaz bezpłatnych praktyk

Informacja o ścieżkach kariery i aplikacjach

Umiejętności miękkie, retoryka, przemawianie

Egzaminy wstępne, mniejsze roczniki, limit uczelni

prywatnych

40,3%

6,7%

6,2%

4,0%

3,0%

2,7%

1,9%

Jaką jedną zmianę w systemie
edukacji prawnej w Polsce
uznajesz za najpilniejszą?



“Uczenie praktycznych umiejętności podczas studiów, zamiast wykuwać

kodeksy które się zmieniają na pamięć”

“wprowadzenie edukacji prawnej w szkołach, zwłaszcza z prawa pracy”

“Otwarte dyskusje”

“Zwiększenie ilości praktycznych i warsztatowych form przekazywania

wiedzy na uczelniach”

“Zajęcia poświęcone prakttcznym aspektom pracy prawnika”

“Poczucie misji”

“szerszy i łatwiejszy dostęp do podręczników i innych publikacji

naukowych szczególnie w formie online”

Jaką jedną zmianę w systemie
edukacji prawnej w Polsce
uznajesz za najpilniejszą?



“Chciałabym, żeby w programie studiów było przewidziane więcej

praktyki. Doceniam ilość wiedzy historycznej czy społecznej, którą

zdobyłam przez pierwszy rok, jednak czuję że ta edukacja zaczyna

dopiero nabierać tempa kiedy odchodzimy od tych właśnie ogólnych,

humanistycznych tematów. Mam wrażenie, że studia jedynie nauczą

mnie przepisów, których nie będę rozumieć”

“Więcej zajęć praktycznych na studiach, mniej przedmiotów zapychaczy,

wiecej wyjść do sądów, urzędów, spotkań z prawnikami, symulacji

rozprawy, pisania pism, pozwów, które pozwolą zdobyć umiejętności

praktyczne. Mozliwosc wyboru grup i dopasowania grafików tak aby

pozwalały na pracę i praktyki”

“Paradoksalnie (bo wbrew mojemu interesowi) gwałtowne zwiększenie

wymagań. Tak żeby na np. 4 roku realnie pozostawało kilka najwyżej

kilkanaście procent studentów z początku. Jeśli prawo ma coś znaczyć to

być kuźnią dla specjalistów. Obecnie jest masówką”



“Więcej obowiązkowych praktyk studenckich, aby liczba godzin była

porównywalna do praktyk na kierunkach medycznych”

“Wprowadzenie regulacji dot. korzystania z AI podczas edukacji

dydaktycznej, pomoc studentom w umiejętnym korzystaniu z narzędzi

AI, jako pomocy naukowej a nie substytucie naszego mózgu. Większy

nacisk na praktykę podczas edukacji, wyjścia do sądu”

“Współczesny prawnik musi wyjść poza rolę interpretatora przepisów i

stać się partnerem strategicznym. Włączenie ekonomii i zarządzania do

edukacji prawnej pozwala zrozumieć kontekst operacyjny w jakim

porusza się klient. Krótko mówiąc prawnik, który rozumie bilans firmy

lub specyfikę cyklu wytwarzania oprogramowania (IT) nie tylko wskazuje

ryzyka prawne, ale potrafi zaproponować rozwiązania, które są

wykonalne biznesowo. Bez tej wiedzy porady prawne stają się

teoretyczne i często trudne do wdrożenia w realnym świecie finansów

czy nowych technologii”
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27. edycja

Dziękujemy
Za udział, za zapoznanie się, za wdrażanie w życie - to dzięki Wam możemy
zmieniać branżę prawniczą!
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