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Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego (DIPA), zwr

z uprzejmym zapytaniem, czy czlonkowie kierowanego przez Pana Prezesa
samorzgdu adwokackiego byliby zainteresowani rozpoczeciem wspoétpracy z PTPA
w zakresie udzielania pomocy prawnej osobom doswiadczajgcym nieréwnego
traktowania w réznych obszarach zycia.

Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego to ogo6lnopolska
organizacja prawnikow specjalizujacych si¢ w przeciwdziataniu dyskryminacji.
Celem Towarzystwa jest popieranie rozwoju nauki prawa antydyskryminacyjnego,
upowszechnianie wiedzy w tym zakresie oraz aktywne dziatanie na rzecz
zwalczania dyskryminacji. Czionkami stowarzyszenia sq prawnicy - adwokaci,
radcowie prawni, aplikanci, prawnicy organizacji pozarzadowych, ktorych
zainteresowania skupiaja sie wokél zagadnienia ochrony praw cztowieka,
przeciwdzialania dyskryminacji, promowania zasady réwnego ftraktowania
w szczegolnosei bez wzgledu na pled, wiek, rase i pochodzenie etniczne, orientacje
seksualng, religie i przekonania oraz niepelnosprawnosc.

Nasze stowarzyszenie od poczatku swojej dzialalnoéci zapewnia osobom
doswiadczaigcym dyskryminacii profesjonalne wsparcie prawne. Wsparcie to
obejmuje przede wszystkim udzielanie bezptatnych porad i informacji prawnych,
sporzadzanie opinii prawnych, a takze pomoc w przygotowywaniu pism
procesowych. W sprawach precedensowych nasza pomoc prawna polega takze na

wstepowaniu do postepowan sadowych, przedstawianiu istotnych pogladow w
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sprawie (opinia przyjaciela sadu - amicus curiae), pomocy w sporzadzaniu skarg do
Europejskiego Trybunalu Praw Czlowicka w Strasburgu lub zawiadamianiu
Rzecznika Praw Obywatelskich oraz innych wlasciwych organéw o zglaszanych
stowarzyszeniu naruszeniach zasady réwnego traktowania. Jednym z naszych
dziatani jest takze zapewnianie reprezentacji w postepowaniach sadowych.

W ostatnim czasie do PTPA wplywa coraz wigcej spraw z zakresu

dyskryminacji. Obserwujemy, ze najczesciej zwracajg sie do nas osoby poszukujgce
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) .
zasady réwnego traktowania

§

pomocy prawnej w sprawach dotyczacych naruszeni
w obszarze zatrudnienia, w szczegOlnosci ze wzgledu na ple¢, macierzynstwo i
niepetnosprawnoéé. Wyraznie zauwazalny jest réwniez problem dyskryminacji w
dostepie do d6br i ustug. Katalog spraw, ktére trafiajg do stowarzyszenia jest szeroki
- 83 to zaréwno sprawy, ktére tocza sie przed sagdami powszechnymi (cywilnymi,
karnymi, pracy) i administracyjnymi, jak i organami administracji. Wobec
niedoskonatych  jeszcze  instrumentéw ochrony  przed  dyskryminacjg
w polskim systemie prawnym, w prowadzonych sprawach czesto wykorzystujemy
instytucje ochrony débr osobistych.

W zwigzku z powyzszym chcielibyémy zacheci¢ adwokatéw oraz ap
adwokackich do wspolnego dziatania na rzecz oséb dyskryminowanych poprzez
angazowanie sie w spraWy wplywajace do Towarzystwa. Naszym celem jest
stworzenie listy profesjonalnych pelnomocnikéw i kancelarii prawnych

zainteresowanych zaangazowaniem sie pro bono w prowadzenie spraw z zakresu

ChcielibySmy  zaproponowaé NRA  wspélprace opartg na frzech
komponentach, 4. reprezentacji przed sadami, sporzadzaniu opinii prawnych,
konsultacjach  z  zespolem prawnikéw Polskiego  Towarzystwa Prawa

Antydyskryminacyjnego w sprawach o szczegolnej zawilodci z obszaréw nie

stanowigcych specjalizacji prawnikéw PTPA. Dobér spraw przebiegal bedzie na

zasadzie dobrowolnosci wychodzac naprzeciw zainteresowaniom zawodowym
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prawnikow  zglaszajgcych cheé wspotpracy. Wspolprace poprzedzi szkolenie
informacyjne dotyczace zaréwno formy wspélpracy pomiedzy Paristwem a
Towarzystwem jak i specyfiki spraw z zakresu nieréwnego traktowania.

Wierzymy, ze wspélne zaangazowanie grodowisk prawniczych oraz
kompleksowa pomoc prawna pozwoli na skuteczne dochodzenic przez ofiary
dyskryminacji praw na drodze sadowej. Co wigcej, profesjonalne i kompleksowe
wsparcie prawne zwiekszy Swiadomosé prawna u os6b doswiadczajgcych
dyskryminacji, zmniejszajgc tym samym ryzyko wystgpienia tego zjawiska
ponownie. Ponadto, oprécz wymiaru jednostkowego - przyczyniajacego sie do
rozwigzania problemu konkretnej jednostki, zaangazowanie dwoch $rodowisk
prawniczych oddzialywa¢ bedzie takze na osoby bedgce potencjalnymi sprawcami
dyskryminacji. Jestesmy réwniez przekonani, ze wspolpraca przyniesie jednoczesnie
zmiang postaw przedstawicieli wymiaru sprawiedliwosci.

Liste prawnikéw i kancelarii prawnych wspétpracujacych z PTPA planujemy
opublikowa¢ na naszej stronie internetowej, a informacja o kazdorazowej
wspolpracy zostanie umieszczona w naszych materiatach promocyjnych.

Dalszych informacji na temat wspéipracy pomiedzy naszymi organizacjami
udziela apl. rade. Monika Wieczorek pod  adresem  e-mailowym
m.wieczorek@ptpa.org.pl

lub numerem telefonu (22) 498 15 27.

Liczac na pozytywne ustosunkowanie sie do naszej propozycji pozostaje z

powazaniem,
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